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Раздел 1. Аналитическая справка 

1.1. Анализ работы 

МБДОУ «Итатский детский сад №4 «Дюймовочка» за 2020-2021 уч.год 

 
Основной целью организации работы МБДОУ в 2020-2021 учебном году являлась 

обеспечить максимально благоприятные условия для реализации детей в соответствии с 

их возможностями, индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

познавательных способностей и нравственно – патриотических качеств каждого ребенка 

как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром для 

успешного внедрения ФГОС ДО. Обеспечить индивидуальное развитие каждого 

ребенка во взаимодействии коллектива ДОУ и семьи, как важного фактора создания 

комфортных развивающих условий для эмоционального благополучия воспитанников.  

Перед коллективом МБДОУ, на основе анализа работы за предыдущий учебный 

год, были определены следующие задачи: 

1.  Развивать у детей познавательную активность, любознательность, 

стремление к самостоятельному познанию и размышлению через проектирование 

образовательного процесса с ФГОС ДО по развитию элементарных математических 

представлений у детей дошкольного возраста. 

2. Формировать нравственно – патриотические качества у дошкольников 

через ознакомление с культурой и историей родного края, посредством реализации всех 

областей ФГОС. 

3. Способствовать формированию у педагогов потребности тесного 

сотрудничества с семьями воспитанников и вовлечения родителей в жизнь ДОУ; 

совершенствовать качество работы ДОУ при сотрудничестве с родителями. 

В МБДОУ в 2020-2021 учебному году функционировало 3 возрастных групп: 
 

 2 группа раннего возраста – 2-3 года;

 Средняя  группа – 4-5 лет;

 старшая  - подготовительная группа– 5-7 лет.



Кадровое обеспечение образовательного процесса ДОУ 

Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным 

расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами. 
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Сведения о педагогических кадрах 

 

Образование 

Всего педагогов - 8 2018-2019 год 2019-2020 год 2020-2021 год 

высшее 1/12,5% 1/12,5% 1/12,5% 

Среднее – специальное 7/87,5% 7/87,5% 7/87,5% 

Квалификационная категория 

 2018-2019 год 2019-2020 год 2020-2021 год 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2/23% 6/77% 6/77% 

1 квалификационная 
категория 

6/75% 1/12,5% 1/12,5% 

Соответствие 
занимаемой должности 

- - - 

Нет категории - - 1/12,5% 

Стаж работы педагогических работников 

Количество 

педагогических 

работников ДОУ 

до 5 лет от 10 до 20 
лет 

от 20 и 
более 

8 1/12,5% 1/12,5% 6/77% 

 
Вывод: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать вывод, что 

педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. 90 % педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет и более, 

что указывает на профессионализм педагогических кадров ДОУ. Они целенаправленно и в 

системе организуют образовательный процесс, проявляют творчество и педагогическое 

мастерство. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребёнка в реализации обеспечения ООП ДО. 

Итоги работы по обеспечению здоровья и здорового образа жизни в ДОУ 

 
Одним из важных направлений деятельности дошкольного учреждения является 

сохранение жизнедеятельности и укрепления здоровья дошкольников. Вся 

оздоровительная работа носит комплексный характер, включает взаимодействие всех 

участников образовательного процесса с медицинской составляющей, т.е. ведется 

контроль со стороны медицинской сестры. С целью привития дошкольникам привычки к 
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здоровому образу жизни детьми проводилась работа по воспитанию культурно- 

гигиенических навыков во время групповых и индивидуальных бесед, организовывались 

совместные мероприятия, тематические дни здоровья. В учреждении осуществляется 

четырёхразовое питание + 1 дополнительный завтрак (фрукты, соки). Питание 

осуществляется в соответствии с перспективным 10 – дневным меню, исходя из наличия 

продуктов. Контроль организации питания детей осуществляется заведующим и 

медицинской сестрой. Соблюдается питьевой режим. Ежегодно проводятся 

профилактические прививки и вакцинация против гриппа. 

В течение всего учебного года с детьми всех возрастных групп проводились занятия 

по физической культуре в соответствии с учебным планом. Также педагогами 

организовывались физкультурно - оздоровительные праздники и развлечения. С целью 

профилактики простудных заболеваний ежедневно проводились закаливающие 

процедуры: утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения; учитывалось максимальное 

пребывание детей на свежем воздухе. В группах и на участках созданы условия для 

реализации потребностей в двигательной активности. Все формы двигательной 

активности, реализуемые в процессе физического воспитания в дошкольном учреждении, 

позитивно повлияли на здоровье детей. В процессе оздоровления у них сформировалось 

осознанное отношение к своему здоровью, понимание преимущества хорошего 

самочувствия. 

В 2020-2021 учебном году во 2 группу раннего возраста поступило 4 воспитанника. 

По итогам наблюдений за адаптацией детей к условиям ДОУ в течение года были 

получены следующие результаты: 

Количество детей 

впервые поступивших 

в ДОУ 

Степень адаптации 

Легкая Средняя тяжести Тяжелая Крайне 

тяжелая 

4 3 1 0 0 

 
Данные приведенной таблицы свидетельствуют о том, что в целом дети 

адаптированы к условиям ДОУ. Сложность протекание адаптации заключалась в том, что 

в группы дети поступали в течение всего года и процесс адаптации затянулся на 

длительный период. 

В период адаптации с детьми проводились следующие мероприятия: 

 индивидуальный подход к ребенку, с учетом его психического и физического 

развития;

 организация игровой деятельности;


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 организация совместной и самостоятельной деятельности детей и взрослых.

Для родителей были проведены консультации, родительское собрание, 

индивидуальные беседы, с целью оказания помощи в работе с детьми период адаптации. 

Таким образом, адаптация во 2 группе раннего возраста прошла в основном в 

легкой и средней степени. 

Выводы: Итоговые результаты указывают на достаточно высокий показатель 

работы нашего коллектива за прошедший год. Анализ состояния физкультурно-

оздоровительной работы указывает на необходимость корректировки Плана оздоровления 

воспитанников, введения в воспитательный процесс развивающих технологий по 

физической культуре и оздоровлению дошкольников, усиление контроля за физкультурно 

- оздоровительной работой со стороны администрации и медицинской сестры 

Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задача на следующий 

учебный год: 
 

 продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима детей.

 

Результаты выполнения основной образовательной программы по 

образовательным областям 

Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется по Основной 

образовательной программе МБДОУ «Итатский детский сад №4 «Дюймовочка» 

разработанная с учетом Основной образовательной программы «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е.Вераксы и парциальных программ по направлениям развития. 

Содержание образовательной программы включает совокупность образовательных 

областей «Физическое развитие», «Социально - коммуникативное развитие», Речевое 

развитие», Художественно- эстетическое развитие», «Познавательное развитие», которые 

обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям развития ребенка. 

По основной образовательной программе ДОУ обучаются - 47 воспитанников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга учета результатов 

усвоения программы ДОУ. Формы проведения мониторинга: наблюдение, беседы, 

диагностические занятия (по каждому разделу программы). В течение учебного года 

педагоги и специалисты ДОУ проводили мониторинг освоения воспитанниками всех 

разделов основной общеобразовательной программы. 

Организационно-методическая деятельность педагогического коллектива 

МБДОУ 
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Методическая работа в 2020- 2021 учебном году была направлена на решение 

годовых задач на повышение профессионального мастерства педагогов, изучение 

инновационных технологий, повышающих качество образовательных услуг. В 

соответствие с поставленной целью и задачами методическая работа осуществлялась 

через разнообразные формы и направления: 

 Педагогические советы 

 Мастер-классы 

 Участие в конкурсе профессионального мастерства 

 Самообразование педагогов 

 Прохождение курсов повышения квалификации 

 Аттестация педагогов 

 Участие в муниципальной опорной- методической площадке. 

 
В 2020-2021 учебном году образовательную деятельность осуществляли 9 педагогов, 

из них 6 воспитателей, 3 специалиста: 2-логопед, 1- музыкальный руководитель, 1 

ст.воспитатель. 

Высшую квалификационную категорию имеют 6 педагогов, 1 квалификационную 

категорию- 2 педагогов, 1 педагога без квалификационной категории. Прохождение 

аттестации осуществляется строго по графику.  

За последние 3 года все педагоги прошли курсы повышения квалификации по 

организации и содержанию образовательного процесса в современной дошкольной 

организации в условиях введения ФГОС. 

В 2020-2021 учебном году воспитатели участвовали в работе по обобщению и 

распространению передового педагогического опыта на муниципальном уровне. 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в 2020-2021 

учебном    году были проведены: 

 Тематические педсоветы: «Организация работы по нравственно – 

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ» (декабрь);

«Формирование математических способностей. Способы и формы работы» (март). 

 Семинар- практикум: «Повышение мастерства педагогов ДОУ. По организации 

работы педагогов в процессе ФЭМП у дошкольников» (февраль); «Эффективность 

общение и взаимодействие педагогов ДОУ с родителями дошкольников» (апрель).

 Консультации: «Воспитание у детей любви к родному краю в условиях семьи и 

ДОУ» (ноябрь); «Патриотическое воспитание в семье» (декабрь); «Игровые технологии в 

математике» (январь); «Работа с семьей по развитию элементарных математических 
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представлений у детей старшего дошкольного возраста» (февраль); «Нетрадиционные 

формы проведения родительских собраний в ДОУ» (март).

Профессиональному росту педагогов способствует участие в конкурсном движении. 

Педагогический коллектив достиг множества положительных результатов. В 2020-2021 

учебном году педагоги ДОУ приняли участие в конкурсах различного уровня 

(всероссийский, областной, районный). 

В течение учебного года на базе ДОУ работала муниципальная опорная 

методическая площадка по теме «Художественно-эстетическое развитие». Цель ОМП 

была направлена на повышение компетентности педагогов ДОУ. В течение отчетного 

периода было проведено 1 заседания ОМП в рамках которых было проведено: 3 открытых 

просмотров образовательной деятельности с детьми, 2 мастера- класса, 1 развлечение. 

Результатом работы ОМП по направлению художественно-эстетическое развитие 

детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС позволила педагогам 

познакомиться с передовым опытом работы ДОУ, совершенствовать своё мастерство по 

данной теме. 

Оценка работы с родителями. 

В 2020-2021 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания. Работа с 

родителями планировалась ежедневно в виде бесед, консультаций (индивидуальных и 

групповых). Праздники, родительские встречи, участие в акциях планировались 

педагогами ежемесячно. Широко использовались презентации из опыта семейного 

воспитания, совместно с родителями участие в различных конкурсах детского 

художественного творчества. 

План работы с родителями оформляется в плане воспитательно-образовательной 

деятельности помесячно. Итоговой формой взаимодействия с родителями при выпуске из 

детского сада является награждение участников детей в конкурсах, а также активных 

родителей. 

Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «День Матери», 

«23 февраля», «8 марта»; посещали открытые мероприятия и развлечения. 

Ежеквартально проводились родительские собрания в группах. Не менее важным 

направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с 

семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни.  

Итоговое анкетирование показало, что 100% родителей удовлетворены работой 

коллектива ДОУ и положительно оценивают деятельность детского сада по всем 

направления. 

В 2020-2021 учебном году была продолжена работа по преемственно-совместных 
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действиях между МБДОУ и ИСШ №1 для реализации ФГОС дошкольного образования и 

ФГОС начального общего образования. Было проведено совещание при заведующей по 

вопросам готовности воспитанников ДОУ к обучению в школе, организованы 

взаимопосещения, на базе школы учителями начальных классов проведены занятия по 

подготовке выпускников ДОУ к школе, проводилась итоговое родительское собрания в 

подготовительной группе. 

ВЫВОД: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада 

и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого 

ребёнка. Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и 

детского сада, используя разные современные формы работы. 

Анализ деятельности детского сада за 2020-2021 учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными 

направлениями в деятельности детского сада за 2020 – 2021 учебный год можно 

обозначить следующие показатели: 

 стабильно положительные результаты освоения детьми

 образовательной программы;

 результативность участия педагогов и воспитанников в конкурсах различного 

уровня;

 эффективная система взаимодействия ДОУ и семей воспитанников.

 



1.2.Цель и задачи на 2021-2022 учебный год 

 
Цель работы коллектива МБДОУ на 2021-2022 учебный год: создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка к жизни в современном обществе. 

Для реализации поставленной цели были определены следующие задачи: 

1. Провести работу по укреплению кадрового потенциала, повышению уровня 

профессиональной компетентности педагогов посредством ИКТ технологий, участие в 

конкурсах профессионального мастерства. 

2. Продолжать работу по формированию здоровьесберегающей среды, созданию 

безопасных условий для сохранения и укрепления здоровье детей во всех видах 

деятельности в соответствии ФГОС. 

3. Систематизировать работу по внедрению проектного метода обучения и 
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воспитания дошкольников в соответствии с ФГОСДО, способствующей развитию их 

интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы. 

4. Продолжать работу по обновлению развивающей предметно- пространственной 

среды в соответствии с ФГОС, способствующей развитию активности ребёнка в 

различных видах деятельности, проявлению у него стремления к творчеству, 

экспериментированию. 

 

Раздел II. Повышение квалификации и профессионального мастерства 
 

2.1. Повышение квалификации педагогов ДОУ 

Цель работы: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую 

реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства. 

 

№ 

п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Исполнитель 

1 Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и 

переподготовки  педагогических 

работников 

Сентябрь Заведующий ДОУ 

2. Прохождение педагогов курсов По плану курсовой 

подготовки 

Заведующий ДОУ 

3. Посещение педагогами методических 

объединений района 

По плану месяца Педагоги ДОУ 

4.  Организация работы педагога по 

самообразованию 
 Выбор тематики и направлений 
самообразования 

 Подготовка педагога отчета и 

доклада о накопленном материале за год. 

в течение года Ст.воспитатель 

Педагоги ДОУ 

5. Приобретение новинок методической 

литературы в МБДОУ 

в течение года Заведующий ДОУ 

Ст.воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

2.2. Аттестация педагогических кадров 

Цель: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 

подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса 
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самообразования и самосовершенствования. 

Тема Срок проведения Ответственный 

Обновление плана   аттестации 

педагогов на 5 лет. 

Сентябрь старший воспитатель 

Ознакомление  педагогов с 

положением об аттестации 

педагогических кадров 

Октябрь старший воспитатель 

Прохождение аттестации по 

плану в 2020-2021 учебном году 

Июнь- август старший воспитатель 

 

График прохождения аттестации педагогических работников 

 

Ф.И.О. 

педагогов 

 
Должность 

Квалификац 

ионная 

категория 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 

 
2024 

 
2025 

Кутепова Н.Ю. Логопед ВКК   Х 
 

  

Васильева С.О. Воспитатель ВКК     Х 

Васюхно О.Н. Воспитатель       

Тимченко М.С. Воспитатель ВКК     Х 

Капаева Н.Д. Воспитатель ВКК     Х 

Дружинина Т.М. Воспитатель 1КК     Х 

Трофимова Е.А. Воспитатель ВКК     Х 

 

2.3. Самообразование педагогических работников 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственный 

1 Уточнение тем по самообразованию Сентябрь Старший воспитатель 
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2 Работа над темой самообразования (в 

зависимости от этапа работы над темой): 

- Составление списка литературы по темам. 
 

- Изучение литературы по темам. 
 

- Накопление практического материала 

по теме самообразования. 

- Внедрение в практику работы 

передового педагогического опыта по 

выбранной теме, апробация 

материалов и т.д 

В течение 

года 

Воспитатели 

3 Отчет по темам самообразования В течение 

года 

Старший воспитатель, 
 

воспитатели 

Темы самообразования педагогов ДОУ 
 
 

Ф.И.О. 

 

педагогов 

 

Должность 

 

Тема самообразования 

Васильева С.О. Воспитатель Использование средств народной художественной 
культуры в эстетическом воспитании детей 
дошкольного возраста 

Васюхно О.Н. Воспитатель Обучение 

Тимченко М.С Воспитатель Психогимнастика с использованием методов для развития 

детей старшего дошкольного возраста 

Капаева  Н.Д. Воспитатель Применение здоровьесберегающих технологий в работе с 

детьми старшего возраста 

Дружинина Т.М. Воспитатель Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста 

Трофимова Е.А. Воспитатель Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста 

Кутепова Н.Ю. Логопед Речевое развитие по средством обучения грамоте 

дошкольников  старшего возраста 

2.4. Совещания при заведующем 
 

№ Срок Вопросы совещания Ответственные 

1 09 ТБ, должностные инструкции Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель 
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2 10 Полнота, правильность и 
своевременность 

оформления документов 

Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель 

3 11 Роль мл.воспитателя в воспитательно- 

образовательном процессе 

Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель 

4 12 Санитарное состояние групп Заведующий ДОУ, 

мед.сестра 

5 01 Анализ организации проведения 

утренников, праздников 

Ст. воспитатель, 

воспитатель возрастных 

групп, ИФК, 

муз.руководитель 

6 02 Проверка табеля посещаемости. 
Анализ 

заболеваемости в возрастных группах 

Заведующий ДОУ, 

мед.сестра 

7 03 Организация питания в ДОУ Заведующий ДОУ, 

мед.сестра 

8 04 По текущим вопросам месяца Заведующий ДОУ 

9 05 Подготовка к летне-оздоровительной 

компании. Результаты успеваемости. 

Заведующий ДОУ, ст. 

воспитатель, 

воспитатели 

возрастных групп 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 
 

3.1. Педагогические советы 

Меся ц Тема, повестка Ответственн ый 

С
ен

тя
б

р
ь
 

Педсовет №1 «Установочный» 

Цель: Определение цели, задач и основных 

направлений деятельности ДОУ на 2021-2022 

учебный год. Принятие и утверждение плана 

деятельности ДОУ на новый учебный год. 

Заведующая, старший 

воспитатель, воспитатели 

возрастных групп,  

учитель-логопед 

1. Анализ летней оздоровительной работы ДОУ 

2. Рассмотрение и утверждение: 

-Учебного плана; 

-Годового плана; 

-Рабочих программ воспитателей, педагогов 

дополнительного образования, логопеда, 

музыкального руководителя; 

-сборника конкурсов на 2021-2022 учебный год. 

3. Текущие вопросы: изучение нормативно-

правовых документов 

 4. Ознакомление с: 

-Целями и задачами на 2021-2022 учебный год; 
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-Основными направлениями работы в новом 

учебном году; 

- Мероприятиями в рамках реализации годового 

плана; 

 5. Анализ готовности групп к новому учебному 
году 

 

Подготовка к педсовету: 

 проведение тематического контроля по готовности групп к новому учебному 

году; 

 разработка учебного плана, расписание ОД, годового плана; 

 разработка рабочих программ педагогов, музыкального руководителя, логопеда; 

разработка сборника положений конкурса на 2021-2022 учебный план. 

Н
о
я

б
р

ь
 

Педсовет №2 «Сохранение и укрепление 

здоровья детей, формирование культуры 

здорового образа жизни через все виды 

деятельности» 

Цель: Проанализировать эффективность 

используемых форм и методов организации 

физкультурной и оздоровительной работы в 

ДОУ. Выявить недостатки. Наметить пути 

исправления. 

Заведующая, старший 

воспитатель, воспитатели 

возрастных групп, логопед, 
медсестра 

1. Выполнение решений предыдущего 
педсовета 

2. Итоги тематического контроля по 

теме «Оздоровительная работа с детьми»» 

3. Адаптация детей 1 гр. Раннего возраста к ДОУ, приобщение детей к гигиене и самообслуживанию 

4.   Консультация

 «Здоровьесберегающи

е образовательные 

технологии в детском дошкольном учреждении» 

5. Анализ состояния здоровья детей, 

профилактика ОРЗ и закаливающие процедуры. 

Подготовка к педсовету: 

 Коллективные просмотры ОД. 

 Проведение тематического контроля по теме «Система работы по формированию 

у дошкольников привычки к здоровому образу жизни» 

Я
н

в
а
р

ь
 

Педсовет №3 «Проектный метод в 

деятельности дошкольного учреждения в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Цель: закрепить знания педагогических 
работников о проектной 

деятельности с детьми дошкольного возраста. 

Заведующая, старший 

воспитатель, воспитатели 
возрастных групп, логопед 

Выполнение решений предыдущего педсовета 

Итоги тематического контроля «Организация 
работы по 

использованию проектного метода» 
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Консультация «Вариативность использования 
проектного 

метода в условиях реализации ФГОС ДО» 

Фестиваль проектов (подведение итогов) 

Подготовка к педсовету: 

Проведение тематического контроля  по теме «Организация работы по 
использованию проектного метода». 

А
п

р
ел

ь
 

Педсовет №4 «Развивающая

 предметно-пространственная 

среда ДОО в соответствии с ФГОС» 

Цель: провести системный анализ 

педагогической деятельности 

по созданию и совершенствованию 

развивающей предметно- пространственной 

среды в ДОУ в соответствии с ФГОС.. 

Заведующая, старший 

воспитатель, воспитатели 

возрастных групп, логопед 

1. Выполнение решений предыдущего 

педсовета 

2. Итоги тематического контроля 

«Состояние работы в ДОУ по наполнению 

развивающей предметно - пространственной 
среды в соответствии с 
образовательными областями». 

3. Подведение результатов самоанализа 

педагогами разных возрастных групп состояния 

РППС в группе. 

Подготовка к педсовету: 
 

 Проведение тематического контроля «Состояние работы в ДОУ по наполнению 

развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с образовательными 

областями». 

Разработка и заполнение карт самоанализа педагогами разных возрастных групп 

состояния РППС в группе. 

М
а
й

 

Педсовет №5 «Итоговый. 

Традиционный. Подведение итогов работы 

ДОУ за 2021-2022 учебный год. 

Стратегические направления развития 

ДОУ на 2022-2023 учебный год. 

Цель: Анализ деятельности ДОУ за 

отчётный год, определение проблем, 

перспектив и основных направлений развития 

ДОУ на новый учебный год. 

Заведующая, старший 

воспитатель, воспитатели 

возрастных групп, логопед 

1. Выполнение решений предыдущего 
педсовета 

2. Анализ деятельности ДОУ за 2021- 

2022 уч.г., Анализ выполнения и реализации 

задач годового плана. 
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3. Результаты итоговой

 педагогической диагностики освоения образовательной программы. 

4. Утверждение плана летнего 
оздоровительного периода. 

5. Утверждение годовых задач на 2022-
2023 учебный год 

Подготовка к педсовету: 
 

 разработка анкет для педагогов;

 заполнение карт профмастерства;

Составление анализа работы учреждения 

3.2. Открытые просмотры педагогической деятельности, методические 

недели в ДОУ 

Содержание Срок Ответственный 

Методическая неделя 

Цель: Систематизировать знания педагогов по определенной теме,

 передача педагогического опыта, привлечение всех специалистов к работе по одной 

теме. 

«На страже здоровья воспитанников!» 

-открытые просмотры 

образовательной деятельности в 

возрастных группах 

(взаимопосещение); 

-спортивный праздник «Мы растем 

сильными и смелыми» 

-составление самоанализа

 проведения 

образовательной деятельности 

ноябрь ст.воспитатель, 
 

воспитатели возрастных 

групп, 

 

«Организация взаимодействия с 
детьми 

март ст.воспитатель, 

во второй половине дня» 

(взаимопосещение) 

 
воспитатели групп 

-Организация режимных процессов 2 половины дня   

-Организация игровой 

деятельности во второй половине 

дня 

  

Организованная образовательная 

деятельность по познавательному 

развитию с использованием 

экспериментальной деятельности 

Февраль ст.воспитатель, 
 

воспитатели 

подготовительной группы 

Панорама творческих  занятий: 

взаимопосещение педагогами итоговой 

организованной образовательной 

деятельности. 

май ст.воспитатель, 

воспитатели групп,  

муз.руководитель, 

 

Организованная образовательная 

деятельность художественно-

эстетическому развитию 

Октябрь ст.воспитатель, 

воспитатели групп 
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3.3.Консультации, семинары-практикумы 

Наименования Срок Ответственный 

Семинар – практикум «Проектная 

деятельность в условиях дошкольного 

учреждения» 

Цель: обеспечение условий для развития 

творчества и профессиональной 

активности педагогов в овладении ими 

технологий проектирования, 

объединения 

усилий коллектива МБДОУ 

использования в практике достижений 

передового опыта: теоретическая часть: 

1.Сообщение «Метод проектов в ДОУ 

как средство развития творчества и 

профессиональной активности 

педагогов» 

Практическая 

часть: 

«Представление авторских проектов» 

3.Педагогическая импровизация «Кто 

хочет стать знатоком проектного 

метода?» 

 ст.воспитатель, 

воспитатели возрастных 

групп 

Консультация «Метод проектов в 
ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» 

 ст.воспитатель 

Консультация «Значение проектного 

метода в развитии 

познавательной активности и 

творческих способностей дошкольников» 

 воспитатель 

Круглый стол по организации 

оздоровительной работы с детьми в 

летний период 

май ст.воспитатель, 

воспитатели возрастных 

групп 

3.4.Тематические месячники 

Наименования Срок Ответственный 

Месячник безопасности в ДОУ сентябрь Старший воспитатель, 

воспитатели возрастных 
групп 

Месячник «Пожарная безопасность 
в ДОУ» 

декабрь Старший воспитатель, 

воспитатели 
возрастных групп 

Месячник безопасности дорожного 
движения 

апрель Старший воспитатель, 

воспитатели 
возрастных групп 
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3.5. План- график проведения конкурсов с педагогами ДОУ 
 

Наименование Срок Ответственны е Участники 

Конкурс «Лучшее открытое 

образовательная деятельность ДОУ» 

Январь Заведующая 

МБДОУ, 

старший 

воспитатель 

Воспитатели 

возрастных 

групп 

Конкурс среди педагогов 

«Ярмарка педагогических идей» 

(по теме самообразования) 

Апрель Заведующая 

ДОУ 

Ст.воспитател ь, 

Воспитатели 

возрастных 

групп  

 

3.6. План- график проведения конкурсов, выставок с воспитанниками ДОУ 

Наименование Срок Ответственные 

Выставка поделок «Дары осени» сентябрь Старший воспитатель 

Воспитатели возрастных 

групп Выставка рисунков «Любимый воспитатель» октябрь 

Выставка детского рисунка «Мой поселок!» октябрь 

Конкурс чтецов для воспитанников ДОУ, 
посвященный Дню Матери 

ноябрь 

Творческий конкурс «Новогодняя игрушка» декабрь 

Выставка детских рисунков «Морозные 

узоры» 

декабрь 

Выставка «Забавные животные» январь 

Выставка «Папа может..» февраль 

Выставка детских рисунков «Весна идет, 

весне дорогу» 

март 

Весенняя мода «Фейерверк фантиков» март 
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Проведение праздника «Семья ДОУ – 

2022» 

апрель 

Выставка поделок «Космические дали» апрель 

Конкурс чтецов для воспитанников ДОУ, 

посвященных «Дню Победы!», выставка 
рисунков ко дню Победы 

май 

 

 

3.7. План методической работы МБДОУ на 2021-2022 учебный год 
 

Содержание методической работы 
 

Неделя месяца Ответственный 

1 2 3 4 

Сентябрь  

Совещание «Работа творческой 

группы». 

Предварительная работа: 

 выбор творческой 
группы из воспитателей ДОУ; 

 составление плана работы 

творческой группы воспитателей 

ДОУ; 

 Утверждение плана 

работы творческой группы на 

год. 

х    Ст.воспитатель 

Составление учебного плана, сетка 

занятий, рабочих программ 

х    Ст.воспитатель, 

Воспитатели возрастных 

групп, логопед 

Составление графика аттестации и 

повышения квалификации педагогов. 

 х   Ст.воспитатель 

Методические рекомендации по 
проведению первичной педагогической 
диагностики на начало учебного года. 

х    Ст.воспитатель 

Подготовка и проведение 

тематического контроля «Готовность 

ДОУ к новому учебному году» 

 х   Ст.воспитатель 

Методические рекомендации по 

заполнению индивидуальных карт 

развития ребенка в 

соответствии с возрастной группой. 

  х  Ст.воспитатель 
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Изучение состояния учебно- 

воспитательного процесса: 

 проверка качества

 оформления документации; 

 организация работы в 

адаптационный период в 1 младшей 
группы. 

х   х Ст.воспитатель 

Подготовка материалов к ОМП   х  Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Октябрь 

Обработка итогов мониторинга 
учета результатов усвоения программы 
ДОУ в начале учебного года 

х    Ст.воспитатель 

Определение форм отчетности педагогов 
по темам самообразования. 

х    Ст.воспитатель 

Методические рекомендации по 
подготовке и проведению родительских 
собраний 

 х   Ст.воспитатель 

Совещание творческой группы ДОУ по 

плану 

   х Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

ОМП по теме «Художественно-

эстетическое развитие» 

  х  Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Ноябрь 

Подготовка материалов к педсовету х    Заведующая, 

Ст.воспитатель 

Консультация: «  х   Ст.воспитатель 

Подготовка и проведение 

тематического контроля в соответствии с 

годовым планом. 

(аналитическая справка) 

  х  Ст.воспитатель 

Совещание творческой группы ДОУ по 

плану 

  х  Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Изучение организации 
индивидуальной работы с детьми. 

   х Ст.воспитатель 

Декабрь 

Разработка положения о 
конкурсе «Новогодняя игрушка своими 
руками» 

 х   Ст.воспитатель 

Совещание творческой   группы   ДОУ   
по плану 

  х   

Обсуждение сценариев новогодних 

праздников, организация работы по 

их подготовке и проведению 

 х   Ст.воспитатель 
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Семинар - практикум по плану х     

Январь 

Подготовка материалов к педсовету   х  Ст.воспитатель 

Подготовка и проведение 
тематического контроля в соответствии с 
годовым планом. 

   х Ст.воспитатель 

Февраль 

Консультация х    Ст.воспитатель 

Совещание творческой группы 

ДОУ по плану 

  х  Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Подготовка материалов к 

муниципальным конкурсам 

 х   Ст.воспитатель, 

Воспитатели 

возрастных групп 

Март 

Подготовка материалов к педсовету  х   Ст.воспитатель 

Подготовка и проведение 
тематического 

контроля в соответствии с годовым 

планом. 

х    Ст.воспитатель 

Совещание творческой группы ДОУ по 

плану 

  х  Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Апрель 

Анкетирование воспитателей по 

итогам  методической работы в течение 

учебного года. 

   х Ст.воспитатель 

Воспитатели 

возрастных групп 

Составление карты педагогического 

мастерства по итогам 

анкетирования воспитателей 

 х   Ст.воспитатель 

Совещание творческой группы ДОУ по 

плану 

   х Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Методические рекомендации по 
проведению 

итоговой мониторинга учета результатов 

усвоения программы ДОУ. 

  х  Ст.воспитатель 

Май 

Аналитический отчет о 
воспитательно-образовательной работе за 
год. 

   х Ст.воспитатель 

Оформления материалов итоговой 

мониторинга учета результатов усвоения 

программы ДОУ за учебный год. 

   х Ст.воспитатель 

Подготовка и проведение  
п едагогического совета 

 х   Заведующая 

Ст.воспитатель 
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Подготовка к летней 
оздоровительной работе в МБДОУ. 

  х  Заведующая 

Ст.воспитатель 

Аналитическая справка по 
итогам диагностики детей 
подготовительной     группы к обучению в 
школе. 

   х Ст.воспитатель, 

Воспитатели под.гр 

Отчет творческой группы ДОУ за 

учебный год 

  х  Ст.воспитатель 

Творческая группа 

ДОУ 

Методические рекомендации по 
заполнению карт профмастерства 
педагогов ДОУ 

 х   Ст.воспитатель 

Круглый стол по организации 

оздоровительной работы с детьми в 

летний период 

  х  Заведующая 

Ст.воспитатель 

 

Раздел IV. Система внутреннего контроля ДОУ 
 

№ ВИДЫ 

КОНТРОЛЯ, 

ВОПРОСЫ 

Объек т 

контр 

оля 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 Резуль тат 

контро ля 

Тематический контроль 

1 Готовность ДОУ 

к новому 

учебному году 

         Педсове т, аналити 

ческая справка 

2 «Система работы 

по формированию у дошкольников привычки к здоровому образу жизни» 

          Педсове т, аналити 

ческая справка 

3 «Организация 
работы по 

Использованию 

проектного 

метода» 

          Педсове т, аналити 

ческая справка 

4 «Состояние 

работы в ДОУ п 

наполнению 

развивающей 

предметно- 

пространственно

й среды в 

соответствии с 

ООП» 

         Педсове т, аналити 

ческая справка 
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 Оперативный контроль 

5 Мониторинг 

достижения 

детьми 

планируемых 

результатов 

освоения 

ООПДОУ 

Все 

возрас 

тные 

групп ы 

х        х аналити ческая 

справка 

6 Организация 

работы в 

адаптационный 

период в 

группах 

младшего 

возраста. 

Ведение 

документации 

по адаптации 

1 

младш ая 

группа 

х  х       
 

7 Организация и проведение ООД Все 

возрас 

тные 

группы 

х х х х х х х х х аналити ческая 

справка 

8 Выполнение режима прогулки. (Наблюдение за проведением прогулок) Средня я, 

старша я 

и подгот 

овител 

ьная 

группа 

  х    х    

9 Подготовка и 

проведение 

родительских 

собраний 

Все 

возрас 

тные 

группы 

  х   х     

10 Оформление и обновление информации в уголке для родителей Все 

возрас 

тные 

группы 

 х   х   х   

11 Проверка

 п

роведения 

утренней 

гимнастики 

Все 

возрас 

тные 

группы 

х х х х х х х х х  

12 Формирование 
культурно 

– гигиенических 

навыков у детей 

раннего возраста 

младш ие 

группы 

   х       

 Документация 
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13 Проверка планов 
ВОП 

Все 

возрас 

тные 

группы 

х  х  х  х  х аналити ческая 

справка 

14 Карты развития (индивидуальные маршруты) 
 

  х        

15 Состояние 

работы по 

самообразованию 

(анализ планов и иных материалов   по самообразованию) 

 

    х      

 Итоговый контроль 

16 Анализ

 образо

вательной 

деятельности в 

ДОУ 

         х аналити ческая 

справка 

17 «Выполнение 

ООП ДО в 2021-

2022 учебном 

году» 

         х  

 

Раздел V. Взаимодействие в работе с семьей, школой и другими организациями 

5.1. План мероприятий по работе с родителями ДОУ 
 

Название мероприятия Сроки Ответственные 

Составление социального паспорта семьи сентябрь Заведующая ДОУ, 

воспитатели 

Заключение договора с родителями В течение года Заведующая 

Анкетирование в возрастных группах: 

--Чего вы ждете от детского сада; 

--Права ребенка в детском саду и семье; 

--Физкультура в вашей семье 

В течение года Ст. воспитатель 

воспитатели 

Мониторинговые исследования: 

-«Удовлетворённость населения 

качеством дошкольного 
образования» 

-«Сформированность 

социального опыта 

воспитанников» 

 
октябрь- ноябрь 

 
январь-февраль 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Проведение концерта ко Дню матери ноябрь Воспитатели, 

муз.работник 

Проведение консультаций по проблемам 
воспитания и развития детей 

В течение года 

по плану 

воспитатели 



 

25 
 

Организация и проведение совместных 
праздников 

Осенины, 

Новый год, 

8Марта, 

выпускной 

Воспитатели, 

муз.работник 

Открытые просмотры образовательной 
деятельности 

В течение года воспитатели 

ст.воспитатель 

Дни открытых дверей 1 раз в полугодие Заведующая, 

ст.воспитатель, 

воспитатели, 

логопед, 

муз.работник 

Участие родителей в благоустройстве 

территории детского сада «Сделаем наш 

детский сад красивее» 

в течение года 

весна - лето 

воспитатели групп 

администрация 

родители 

Родительские собрания в возрастных группах 1 раз в квартал Воспитатели, 

ст.воспитатель 

Оформление наглядной информации для 
родителей: 

- групповые стенды, папки-передвижки; 

- рекламно-информационные стенды; 
- уголки здоровья 

 
ежемесячно 1 раз 

в год 

1 раз в квартал 

Ст. воспитатель, 

Воспитатели 

возрастных групп, 

логопед, 

медсестра 

Заседание родительского комитета в течение года Заведующая 

Проведение родительского собрания в 

подготовительной группе с учителями ИСШ 

№1,  

апрель Заведующая ДОУ, 

Воспитатели, учителя 

Размещение на сайте новостей «Чем живет 
детский 

сад» 

1 раз в 2 недели ст.воспитатель 

 

5.2. Тематика родительских собраний на 2021-2022 учебный год 
 

 

Наименование мероприятий Группа, ответственные 

 «Детский сад пришел в семью». 

Адаптация в детском саду. 

 Развитие речи детей младшего 

возрата. 

 Итоги года 

Вторая группа раннего возраста 

Дружинина Т.М., Трофимова Е.А. 
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 К новым знаниям в новый учебный год. 

 Развитие фантазии и воображения у 

ребенка среднего дошкольного возраста. 

 Путешествие по станциям 

нравственного воспитания с родителями 

средней группы 

 Особенности старшего 

дошкольного возраста. 

 Подготовка к обучению грамоте. 

 Эстетическое направление развития 

ребенка. 

Разновозрастная  группа 

Васильева С.О., Васюхно О.Н. 

 

 Возрастные особенности детей 7 

года жизни.

 «Здоровье ребенка- основа его 

будущего» 

 Наши успехи за год.

 Здоровый дошкольник – будущий 
школьник.

 «Скоро в школу».

Подготовительная группа Капаева 

Н.Д., Тимченко М.С. 

. 

 

5.3. Работа с социумом 
 
 

    

МБДОУ и ИСШ 1 -родительское собрание 

«Дети и родители на 

школьном старте» 

-совместные мероприятия 
 

-комплектование 1 

класса 

выпускниками 

ДОУ 

в течение 

года май 

 

 

Заведующая 
 

Воспитатели, 

ст.воспитатель, 

учителя 

Центральная 

библиотека  

- организация экскурсий 
 

-посещение праздников 

в течение 
года 

Воспитатели, 

ст.воспитатель, 

Дом культуры 

 

-участие в концертах, 

фестивалях и конкурсах 

в течение 
года 

Воспитатели 
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Храм 

«Николая 

Чудотворца» 

-проведение экскурсий 
 

-Совместные мероприятия 

в течение 
года 

Воспитатели 

 

Раздел VI. Административно-хозяйственная работа 

 

№ Срок Мероприятия Ответственные 

1 август 
 

2021 

Контроль подготовки к 

новому учебному  году 

Заведующий, 
 

завхоз 

2 1 раз в квартал Контроль выполнения 

инструктажа по охране 

жизни и здоровья детей 

Завхоз 

3 ежеквартально 
 

и по мере 

необходимости 

Проведение инструктажей 

по технике безопасности и 

правилам пожарной 

безопасности со всеми 

работниками 

Завхоз 

4 сентябрь  2021 Работа по составлению 

нормативных документов и 

локальных актов по 

административно- 

хозяйственной части 

Заведующий, завхоз 

5 октябрь 2021 Инвентаризация в ДОУ. Списание Завхоз 

6 ноябрь 2021 Подготовка к зиме: 

подготовка необходимого 

инвентаря, контроль 

готовности групп и других 

помещений к холодному 

периоду 

Заведующий, завхоз, 

воспитатели 

7 в течение года Контроль соответствия 

требованиям безопасности 

здания и территории детского 

сада 

Заведующий, 

завхоз 

8 по мере 

необходимости 

Оснащение оборудованием и 

инвентарем, моющими 

средствами, канцтоварами, 

посудой, бельем 

Завхоз 
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9 декабрь 2021 Ревизия трудовых книжек Заведующий, 
 

председатель 

профкома 

10 в течение года Учебные тренировки 

эвакуации детей и 

сотрудников, действий при 

возникновении ЧС 

Заведующий, 
 

старший 

воспитатель, 

завхоз 

11 в течение года Пополнение развивающей 

среды групп, кабинетов 

Заведующий, 
 

ст. воспитатель, 

завхоз 

12 в течение года Пополнение учебно-

материальной базы ДОУ 

новинками методической 

литературы и методико-

дидактическими пособиями 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

13 сентябрь 2021 
 

май 2022 

Проведение субботников Завхоз 
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